w sprawie zmiany zalgcznika do uchwaly Rady Miejskiej w Niepolomicach Nr 11/10/24 z dnia 28 maja 2024 r.
w sprawie ustanowienia na terenie Gminy Niepoltomice Swiadczenia ,, Matopolska Niania 3.0";

Dziatajac na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 i art. 41 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym (tekst jednolity: Dz. U. 22024 r. poz. 1465 z p6zn. zm.), jak rOwniez na podstawie art. 22 b ustawy z dnia
28 listopada 2003 r. o Swiadczeniach rodzinnych (tekst jednolity: Dz. U. z 2024 r., poz. 323 z p6zn. zm.) - Rada
Miejska w Niepolomicach uchwala, co nastepuje:

§ 1. Zmienia si¢ zatacznik do uchwaty Rady Miejskiej w Niepolomicach Nr 11/10/24 z dnia
28 maja 2024 r. w sprawie ustanowienia na terenie Gminy Niepolomice $wiadczenia ,, Malopolska
Niania 3.0 w ten sposob, ze:

1) §2 pkt 1) lit. b) zmienianego zatacznika otrzymuje brzmienie:

»b) w wyjgtkowych sytuacjach, tj. wowczas gdy objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym
jest niemozliwe lub utrudnione — dziecko, ktore w okresie udzielania wsparcia ma ukoniczony 20 tydzien
zycia, ale w dniu zakonczenia danego roku szkolnego, w ktorym udzielane jest swiadczenie

’

ma ukonczony nie wigcej niz 4 rok zycia; ",
2) § 2 pkt 11) zmienianego zatacznika otrzymuje brzmienie:

., 11) zadaniu ,,Malopolska Niania 3.0” — nalezy przez to rozumie¢ Zadanie ,, Matopolska Niania 3.0”
polegajgce na wsparciu w latach 2024 - 2026 malopolskich rodzin w godzeniu zZycia zawodowego
z rodzinnym, poprzez udzielanie pomocy finansowej gminom wojewddztwa matopolskiego
na dofinansowanie opieki nad dziecmi w wieku do lat 3, realizowane przez Departament Zdrowia,
Rodziny, Rownego Traktowania i Polityki Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa

’

Malopolskiego oraz Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Krakowie; ”;
3) § 2 pkt 12) zmienianego zatacznika otrzymuje brzmienie:

,12) zatrudnieniu — nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio wykonywanie, prowadzenie
bgdz swiadczenie przez rodzicow dziecka w wieku do lat 3:

a) pracy na podstawie stosunku pracy,

b) pracy na podstawie umowy o prace naktadczqg;

C) zatrudnienia w innym kraju juz Polska;

d) innej aktywnosci zawodowej (np. posiadanie statusu funkcjonariusza, Zotnierza zawodowego,
sedziego, prokuratora, posta a takze osoby duchownej, a takze pobieranie stypendium w okresie
odbywania stazu, na ktory dana osoba zostata skierowana przez powiatowy urzqd pracy
lub inny podmiot);

e) ustug na podstawie umowy cywilnoprawnej, ktéra stanowi tytul do ubezpieczen spotecznych
(np. umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o Swiadczenie ustug, do ktorej zgodnie
z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczqce zlecenia),

f) dziatalnosci pozarolniczej;



0) dziatalnosci rolniczej (nie dotyczy osoby podlegajgcej ubezpieczeniu spolecznemu rolnikow
jako domownik), ”;

4) § 3 pkt 1) zmienianego zalacznika otrzymuje brzmienie:

>

,, 1) zamieszkuje na terenie gminy Niepolomice;”’;
5) § 3 pkt 3) zmienianego zatacznika otrzymuje brzmienie:

,»3) sredni miesigczny dochod na osobe w rodzinie w roku poprzedzajgcym kwalifikowanie rodzica
do wsparcia nie przekracza kwoty 4. 100, 00 zt (stownie: cztery tysigce sto zlotych);”’

6) § 3 pkt 4) zmienianego zalacznika otrzymuje brzmienie:

,,4) pozostaje w zatrudnieniu, o ktorym mowa w § 2 pkt 12 powyzej, przy czym wymaog pozostawania
w zatrudnieniu dotyczy obojga rodzicow pozostajgcych w  rodzinie, albo rodzica samotnie

>

wychowujqcego dziecko;”’;
7) § 3 pkt 5) zmienianego zalacznika otrzymuje brzmienie:

»3) w zwigzku z koniecznoscig wykonywania pracy zawodowej ma problem z opiekq nad dzieckiem
w wieku do lat 3;”;

8) § 3 pkt 6) zmienianego zatgcznika otrzymuje brzmienie:

,,6) jako osoba samotnie wychowujgca dziecko zawart umowe uaktywniajqgcq z nianig, a gdy dziecko
jest wychowywane wspolnie z drugim rodzicem - gdy umowa ta zostata zawarta pomiedzy obojga
rodzicami a nianiq, ”;

9) § 3 pkt 9) zmienianego zatgcznika otrzymuje brzmienie:

., 9) spetnia wszystkie wymogi formalne uprawniajgce do korzystania ze Swiadczenia, o ktorych mowa
w § 10 ust. 2 pkt 1) niniejszych Zasad i uzyskat najwiekszq liczbe punktow w procesach rekrutacyjnych
przeprowadzonych przez gming na podstawie kryteriow dodatkowych, o ktorych mowa w § 10 ust. 2 pkt
2 niniejszych Zasad, bgdz spetnia wszystkie wymogi formalne uprawniajgce do korzystania
ze Swiadczenia, o ktorych mowa w § 10 ust. 2 pkt 1) niniejszych Zasad i zlozyt wniosek jako pierwszy,
w przypadku gdy liczba punktow uzyskanych w procesie rekrutacyjnym bedzie rowna z innymi
wnioskami;”’;

10) § 4 ust. 3 zmienianego zalgcznika otrzymuje brzmienie:

»3. W przypadku, gdy w trakcie realizacji umowy uaktywniajgcej, wymiar zatrudnienia rodzica
lub wymiar sprawowanej przez nianie¢ opieki nad dzieckiem ulegnie zwigkszeniu (w obu przypadkach
w zakresie wplywajgcym na mozliwos¢ sprawowania opieki nad dzieckiem w wieku do lat 3), kwota
przyznanego Swiadczenia moze zostac¢ odpowiednio zwigkszona na wniosek rodzica, pod warunkiem
dostgpnosci Srodkow, ktorymi gmina dysponuje w ramach realizacji zadania iz zastrzezeniem
mozliwosci przyznania Swiadczenia w wysokosci maksymalnej, o ktorej mowa odpowiednio w ust. 1 pkt
1) — 3) powyzej.”;

11) po § 4 ust. 3 zmienianego zatgcznika dodaje si¢ ust. 3a w brzmieniu:



»3a. W przypadku, gdy w trakcie realizacji umowy uaktywniajgcej wymiar zatrudnienia rodzica
bgdz wymiar sprawowanej przez nianig opieki nad dzieckiem ulegnie zmniejszeniu (w obu przypadkach
w zakresie wplywajgcym na mozliwos¢ sprawowania opieki nad dzieckiem w wieku do lat 3), kwota

’

przyznanego swiadczenia podlega proporcjonalnemu zmniejszeniu. ”;
12) § 6 zmienianego zalacznika otrzymuje brzmienie:

”§ 6. 1. Swiadczenie przystuguje za faktycznie przepracowane przez nianie godziny i wyplacane
jest w okresach miesigcznych, na rachunek bankowy wskazany przez rodzica uprawnionego
do swiadczenia we wniosku o ustalenie prawa do swiadczenia stanowigcego zatqcznik Nr 1 do
niniejszych Zasad.”;

2. W przypadku, w ktorym pomimo zrealizowanej przez nianie opieki, Swiadczenie przystuguje
za niepetny miesigc, jego wysokos¢ ustala si¢ proporcjonalnie do liczby dni, w ktorych swiadczenie
przystugiwato w danym miesigcu. W takim przypadku, kwote Swiadczenia przystugujqcq za niepetny
miesigc ustala sie, dzielgc kwote Swiadczenia przez liczbe wszystkich dni kalendarzowych
w tym miesigcu, a otrzymang kwote mnozy si¢ przez liczbe dni kalendarzowych, za ktore swiadczenie

przystuguje.”;
13) § 9 ust. 1 zmienianego zalacznika otrzymuje brzmienie:

1. Whnioski o przyznanie Swiadczenia nalezy skladaé w siedzibie Centrum Ustug Spotecznych
w Niepotomicach, w terminach okreslonych w ogtoszeniu udostgpnionym na stronie internetowej
Centrum.”;

14) W § 9 zmienianego zatacznika, po ust. 1 dodaje si¢ ust. 1a w brzmieniu:

., 1a. Centrum Ustug Spotecznych w Niepotomicach dokonuje wstepnej weryfikacji ztozonych wnioskow,
pod kqgtem spetnienia przez nie wymogow formalnych.”;

15) § 9 ust. 4 zmienianego zalacznika otrzymuje brzmienie:

4. Do wniosku o przyznanie swiadczenia, stosownie do sytuacji dochodowej, rodzinnej, zawodowej
i zdrowotnej nalezy zatgczy¢ / okazaé do wglgdu dokumenty potwierdzajqce spetnienie przez rodzing
kryteriow uprawniajgcych do korzystania ze Swiadczenia, w tym miedzy innymi:

a) kserokopig dokumentow potwierdzajqcych zatrudnienie rodzicow (w tym rowniez potwierdzenie
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i formy opodatkowania lub potwierdzenie prowadzenia
dziatalnosci rolniczej),

b) zaswiadczenie potwierdzajgce podjecie aktywnosci zawodowej (dotyczy osob powracajgcych
do pracy po urlopie macierzynskim lub wychowawczym);

C) kserokopie umowy uaktywniajgcej oraz potwierdzenie zgloszenia niani do ubezpieczenia
spotecznego i zdrowotnego w ZUS (druk ZUA),

d) zezmnanie podatkowe za rok poprzedzajqgcy kwalifikowanie rodzica do przyznania swiadczenia;

e) inne dokumenty i oSwiadczenia niezbedne do przyznania swiadczenia, ”’;

16) § 11 ust. 3 zmienianego zatacznika otrzymuje brzmienie:

3. W przypadku rezygnacji rodziny z prawa do swiadczenia, zmniejszenia wysokosci swiadczenia
z powodu czeSciowej utraty zatrudnienia przez rodzica bgdz z powodu zmniejszenia wymiaru opieki
sprawowanej przez nianie, a takZe wystgpienia innych przestanek uniemozliwiajgcych rodzinie dalsze



korzystanie ze Swiadczenia, Swiadczenie moze zostac przyznane w wymiarze adekwatnym do zwolnienia

srodkow, innej rodzinie, spetniajgcej wszystkie niezbedne wymogi formalne opisane w § 3 pkt 1 — 8
niniejszych Zasad, ktora uprzednio nie zakwalifikowata sie do otrzymywania pomocy (kolejnej

wg punktacji).”’;

a)

17) W zalaczniku Nr 1 do zatagcznika do uchwaty wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

uzyte w zmienianym zalgczniku w réznej liczbie i réznym przypadku zwroty ,, Kryteria
podstawowe” zastepuje si¢ uzytymi w odpowiedniej liczbie i w odpowiednim przypadku
zwrotami ,, Wymogi formalne”;

b) w zmienianym zalaczniku zmienia si¢ pkt IV, w ten sposob, ze ten, otrzymuje brzmienie:

,, IV. Dane niani i umowa uaktywniajqca w rozumieniu uchwaly:

Okres na ktdry jest Miesieczny wymiar
Imie i nazwisko niani Umowa z dnia zawarta umowa opieki niani nad
uaktywniajgca dzieckiem

c)

w zmienianym zalgczniku zmienia si¢ pkt VI, w ten sposob ze ten, otrzymuje brzmienie:

» V1. Wyplata na rachunek bankowy rodzica:

NazZWa BanKu . ...

NI TAChUNKU « .. K

d) w pkt VII zmienianego zatacznika, zwrot ,, ® zapoznatam/lem si¢ z zasadami przyznawania

f)

Swiadczenia Matopolska Niania 3.0” zastgpuje si¢ zwrotem ,, ® zapoznalam/lem sie z zasadami
przyznawania Swiadczenia Malopolska Niania 3. 0 stanowigcymi zalgcznik do uchwaly Rady
Miejskiej w Niepotomicach Nr 1I/10/24 z dnia 28 maja 2024 r., w sprawie ustanowienia
na terenie gminy Niepolomice Swiadczenia , Matopolska Niania 3.0” — z pozniejszymi
zmianami,”’;

w pkt VII zmienianego zalacznika, zwrot ,, e w przypadku zmian w sytuacji zawodowej
i rodzinnej majgcej wplyw na prawo do swiadczenia zobowiqgzuje si¢ natychmiast powiadomi¢
o tym fakcie organ wyptacajgcy swiadczenie;” zastgpuje si¢ zwrotem: ,, @ w przypadku zmiany
sytuacji zawodowej i rodzinnej majgcej wplyw na prawo do swiadczenia lub jego wysokoscé,
zobowiqgzuje si¢ natychmiast powiadomi¢ o tym fakcie organ wyplacajqcy swiadczenie;”;

w pkt VII zmienianego zatgcznika, zwrot ,, e wyrazam zgode na sprawowanie kontroli
przez Burmistrza Miasta i Gminy Niepofomice Ilub upowaznionych pracownikow
nad wykorzystaniem Swiadczenia zgodnie z Gminnym Programem ,, Matopolska Niania 3.0”

>

dla rodzin z dzie¢mi do lat 3 w Gminie Niepotomice,” zastgpuje si¢ zwrotem ,, ® wyrazam zgode
na sprawowanie kontroli przez Burmistrza Miasta i Gminy Niepofomice lub upowaznionych
pracownikow nad wykorzystaniem Swiadczenia zgodnie ze szczegdotowymi zasadami
przyznawania i wysokoSci Swiadczenia na rodziny pod nazwq ,,Matopolska Niania 3.0,
dla 0sob zamieszkujgcych na terenie Gminy Niepotomice w latach 2024 - 2026, stanowigcymi

zalgceznik do uchwaly Rady Miejskiej w Niepotomicach Nr 11/10/24 z dnia 28 maja 2024 r.,



w sprawie ustanowienia na terenie gminy Niepolomice Swiadczenia ,, Matopolska Niania 3.0”
— z pozniejszymi zmianami,”’

18) w zalaczniku Nr 2 do zatgcznika do uchwaty wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:

a) § 2 pkt2) zmienianego zatacznika otrzymuje brzmienie:

,,2) Swiadczenie bedzie wyplacane w trybie i na zasadach opisanych w uchwale Rady Miejskiej
w Niepotomicach w sprawie ustanowienia na terenie gminy Niepolomice Swiadczenia ,,Matopolska
Niania 3.0”, w trybie i na zasadach opisanych w Zasadach realizacji Zadania ,, Matopolska Niania 3.0”
na lata 2024 — 2026, o ktorych mowa w pkt 1) powyzej, a takze na zasadach opisanych w szczegotowych
warunkach realizacji wsparcia w ramach zadania ~Matopolska Niania 3.0” oglaszanych
i publikowanych na stronie internetowej Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Krakowie; ”;

b) w § 3 pkt 3) zmienianego zalacznika zwrot ,, pkt 3) ” zastepuje si¢ zwrotem ,, pkt 2) ”;

c) § 3 pkt4) zmienianego zatacznika otrzymuje brzmienie:

»4) spetnia warunki wynikajgce z ustawy o opiece nad dzieckiem w wieku do lat 3, w zakresie
niezbednym do zwolnienia go z oplacania czesci sktadek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe,
wypadkowe i zdrowotne za nianie (art. 51 w/w ustawy), tj.:

a) niania zostata zgloszona przez rodzica do ubezpieczenn spotecznych i ubezpieczenia
zdrowotnego;

b) rodzic jest zatrudniony, swiadczy ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej stanowiqcej tytut
do ubezpieczen spotecznych, prowadzi pozarolniczq dzialalnosé lub dziatalnosé rolniczg;

C) dziecko nie jest umieszczone w zlobku, klubie dzieciecym oraz nie zostalo objete opiekg
sprawowang przez dziennego opiekuna;

d) rodzic dziecka nie korzysta z ulgi na podstawie umowy aktywizacyjnej o ktorej mowa w art. 61
c ust. I ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
w brzmieniu obowigzujgcym przed dniem 26 pazdziernika 2007 r., z osobg bezrobotng w celu
wykonywania pracy zarobkowej w gospodarstwie domowym,

e) umowa uaktywniajqca nie zostala zawarta pomiedzy nianiq a osobami petnigcymi funkcje
rodziny zastepczej zawodowej;

f) rodzic dziecka nie podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowemu, na podstawie art. 6
ust. 1 pkt 19 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych,”;

d) § 3 pkt 5) zmienianego zalacznika otrzymuje brzmienie:

,,3) wynagrodzenie niani za sprawowanie opieki nad dzieckiem w wieku do lat 3, w czesci w jakiej
finansowane jest na podstawie niniejszej umowy, nie zostalo i nie zostanie pokryte z innych srodkow
publicznych przeznaczonych na sfinansowanie tego rodzaju opieki i bedzie wyptacane na rachunek
bankowy wskazany przez Nianie;”’;

e) § 3 pkt 6) zmienianego zalacznika otrzymuje brzmienie:

,,6) w dniu podpisania niniejszej umowy speitnia kryterium dochodowe uprawniajgce do korzystania
ze Swiadczenia, potwierdzajgc tym samym, Ze Sredni miesigczny dochod na osobe w rodzinie w roku
poprzednim, tj. w 2024 r., nie przekroczyt kwoty 4. 100, 00 z# (stownie: cztery tysigce sto zlotych
00/100);;



f) § 3 pkt 7) zmienianego zalacznika otrzymuje brzmienie:

., 7) Posiada srodki wlasne, niezbedne dla pokrycia wkiadu wlasnego zatrudnienia niani, ustalanego
jako roznica pomiedzy faktycznym kosztem zatrudnienia niani (wynagrodzenie wraz ze sktadkami
na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne), a kwotq przyznanego Swiadczenia, zobowigzujgc
sig jednoczesnie, do regularnego i zgodnego z umowq uaktywniajgcg wyptacania wynagrodzenia niani,
w tym do oplacania sktadek na ubezpieczeni spoteczne, w przypadku, o ktorym mowa w art. 51 ust. 1
Pkt 2 ustawy o opiece nad dzieckiem w wieku do lat 3;”;

g) § 3 pkt 8) zmienianego zatagcznika otrzymuje brzmienie:

,,8) kazdy z rodzicow dziecka pozostajgcych w jego rodzinie jest osobg pracujgcq, ti. zatrudniong
na podstawie stosunku pracy, umowy o prace naktadczq, realizuje zatrudnienie w innym kraju niz Polska
lub realizuje inne formy aktywnosci zawodowej (np. posiada status funkcjonariusza, Zotnierza
zawodowego, sedziego, prokuratora, posta, a takze status osoby duchownej, czy tez pobiera stypendium
w okresie odbywania stazu, na ktory dana osoba zostata skierowana przez powiatowy urzqd pracy
lub inny podmiot), bgdz swiadczy ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej stanowigcej tytut
do ubezpieczen spotecznych, prowadzi dzialalnosc¢ pozarolniczq, bgdz dziatalnosc rolniczq (z wyjgtkiem
0s0b podlegajqcych ubezpieczeniu spotecznemu rolnikow jako domownik);”;

h) § 3 pkt 10) zmienianego zatgcznika otrzymuje brzmienie:

»10) wszystkie dane zawarte we wniosku o ustalenie prawa do swiadczenia Matopolska Niania 3.0,
stanowigcego zalqcznik Nr 1 do szczegolowych zasad przyznawania tego swiadczenia, sq zgodne

’

z prawdgq, a o kazdej zmianie zobowiqgzuje si¢ poinformowac gming w trybie niezwtocznym.”;
i) § 4 ust. 1 zmienianego zalgcznika otrzymuje brzmienie:

1. Z zastrzezeniem postanowien § 5 ponizej, na podstawie niniejszej umowy, gmina zobowigzuje
sie do wyplaty rodzicowi swiadczenia ,,Matopolska Niania 3.0” w okresie realizacji umowy,

2

o ktoref mowa w § 3 pkt 2) powyzej, poczynajgc od dnia ...............cc..o...... do dnia

j) § 4 ust. 2 zmienianego zalgcznika otrzymuje brzmienie:

., 2. z zastrzezeniem ust. 3 ponizej, Swiadczenie, o ktorym mowa w pkt 1) powyzej bedzie wyptacane
w wysokosci nieprzekraczajgcej:

a) kwoty 3. 360, 00 7 (stownie: trzy tysigce trzysta szesédziesigt zlotych 00/100) miesiecznie —
w2024 r;

b) kwoty 3. 640, 00 zt (stownie: trzy tysigce szeséset czterdziesci zlotych 00/100) miesiecznie —
w2025 r;

C) kwoty 3. 920, 00 72 (stownie: trzy tysigce dziewigéset dwadziescia ztotych 00/100) miesigcznie
—w2026r;

- przy zatozeniu, ze rodzic uprawniony do swiadczenia nie moze sprawowac bezposredniej opieki
nad dzieckiem, z powodu aktywnosci zawodowej, ktora obliguje go do wykonywania obowigzkow
stuzbowych / pracowniczych / zawodowych w wymiarze po 160 godzin miesigcznie i jednoczesnie
przy zalozeniu Swiadczenia przez nianie, opieki nad dzieckiem w wymiarze po 160 godzin
miesigczne, pod warunkiem korzystania ze Swiadczenia w poszczegolnych latach.”;

k) w § 4 zmienianego zatacznika po ust. 4 dodaje si¢ ust. 4 a - 4 b w brzmieniu:



. 4a. Swiadczenie bedzie wyplacane w wysokosci odpowiadajqcej liczbie godzin faktycznie
zrealizowanej przez nianie opieki, z dotu, w terminie do 15 — tego dnia kazdego miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktorym sprawowana byla opieka nad dzieckiem, po przedfozeniu przez rodzica gminie
dokumentow potwierdzajgcych:
a) wymiar godzinowy opieki zrealizowanej przez nianig, w miesigcu stanowigcym przedmiot
rozliczenia;
b) wysokosé¢ wynagrodzenia przekazanego na rachunek bankowy niani przez rodzica, za miesigc
w ktorym sprawowana byta opieka;
C) zaplate przez rodzica skladek na ubezpieczenie — odpowiednio — spoleczne, wypadkowe
i zdrowotne z tytutu realizacji umowy uaktywniajqcej, za miesigc w ktorym sprawowana
byla opieka;
4b. W przypadku opoznienia po stronie rodzica, w realizacji obowigzku o ktorym mowa w ust. 4a
powyzej, termin wyptaty swiadczenia ulegnie proporcjonalnemu do okresu opdznienia przediuzeniu.
Regule, o ktorej mowa w zdaniu poprzednim stosuje si¢ w sposob odpowiedni, takze w przypadku
koniecznosci uzupetnienia przez rodzica dokumentacji, bqdz dokonania w niej stosownych korekt.”.

I) §5 ust. 3 zmienianego zalacznika otrzymuje brzmienie:

3. W przypadku czesciowej utraty zatrudnienia przez rodzica pozostajgcego w rodzinie,
ktory nie jest beneficjentem swiadczenia, swiadczenie przystuguje tylko i wylgcznie w przypadku
wystepowania trudnosci w zapewnieniu dziecku w wieku do lat 3 opieki, w zwigzku z brakiem mozliwosci
jej realizacji przez rodzica korzystajgcego ze Swiadczenia, ktory pozostaje w zatrudnieniu. W takim
przypadku, swiadczenie przystuguje w wysokosci adekwatnej do okresu, w ktorym rodzic korzystajgcy
ze Swiadczenia boryka sie z problemem braku mozliwosci zapewnienia opieki nad dzieckiem w wieku do
lat 3, a § 5 ust. 2 zdanie drugie, stosuje si¢ odpowiednio. Zmiana wysokosci swiadczenia nie wymaga
zmiany niniejszej umowy.”;

m) § 6 zmienianego zalacznika otrzymuje brzmienie:

8§ 6. 1. W trakcie realizacji umowy, rodzic, zobowigzany jest poinformowac gming o kazdej zmianie
sytuacji rodzinnej (w tym takze dotyczqcej opieki nad dzieckiem w wieku do lat 3), zdrowotnej
lub zawodowej majgcej wplyw na mozliwos¢ korzystania ze swiadczenia bgdz jego wysokos¢, w trybie
niezwlocznym, nie pozniej niz w terminie 7 dni od dnia wystgpienia zmian w powyzszym zakresie.
Zawiadomienie rodzica, wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

2. W trakcie realizacji umowy, rodzic, zobowigzany jest odpowiedzie¢ pisemnie na kazde wezwanie
gminy do wyjasnien pozwalajgcych ustali¢ jego sytuacje dochodowq, a takze zaktualizowaé
Jjego sytuacje rodzinng (w tym takze dotyczqcq opieki nad dzieckiem w wieku do lat 3), zdrowotng,
zawodowq majgcq wphw na korzystanie ze Swiadczenia w cafym okresie realizacji umowy,
a to w terminie 7 dni od dnia doreczenia rodzicowi pisemnego wezwania w powyzszym zakresie.”;

n) § 7 pkt 2) zmienianego zatacznika otrzymuje brzmienie:

,,2) w trakcie realizacji umowy, sytuacja rodzinna (w tym takze dotyczqca opieki nad dzieckiem w wieku
do lat 3), zdrowotna lub zawodowa rodzica ulegnie zmianie w zakresie, w ktorym na podstawie
przepisow prawa, dokumentow, o ktorych mowa w § 2 pkt 1) i 2), a takze na podstawie postanowien
niniejszej umowy, Swiadczenie nie bedzie rodzicowi przystugiwac, ”;

0) § 7 pkt 5) zmienianego zatacznika otrzymuje brzmienie:



»3) wynagrodzenie niani bedzie finansowane przez rvodzica z innych Swiadczen publicznych,
przeznaczonych na sfinansowanie opieki realizowanej przez nianig; ”’;

p) §9 ust. 2 pkt 3) zmienianego zatacznika otrzymuje brzmienie:
,,3) Swiadczenie wyplacone rodzicowi, pomimo sfinansowania wynagrodzenia niani z innych srodkow

publicznych przeznaczonych na finansowanie opieki realizowanej przez nianie, w zakresie w jakim

>

Srodki te, pokryly sie z wyplaconym rodzicowi $wiadczeniem;”;
g) w zmienianym zataczniku uchyla si¢ § 9 pkt 4);
§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Niepolomice;

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Matopolskiego.



Uzasadnienie

Uchwala z dnia 28 maja 2024 r. Nr 1I/10/24, Rada Miejska w Niepotomicach ustanowita szczegotowe
zasady przyznawania i wysoko$¢ §wiadczenia na rzecz rodziny pod nazwa ,, Mafopolska Niania 3.0

Pomoc finansowana jest z dotacji celowej, przyznanej Gminie Niepotomice przez Wojewodztwo
Matopolskie w ramach Zadania ,,Malopolska Niania 3.0” na lata 2025 — 2026, realizowanego
przez Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Matopolskiego oraz Regionalny Os$rodek Polityki
Spotecznej w Krakowie.

Uchwala umozliwia przyznanie mieszkancom gminy $wiadczenia pieni¢znego przeznaczonego
na pokrycie kosztow zwigzanych z zatrudnieniem niani do opieki nad dzieckiem w wieku do lat 3.
Pomoc przystuguje rodzicowi, ktory doznaje przeszkod w opiece na dzieckiem, w zwiazku
z aktywnoscia zawodowa, a ktorego dochod na osobe w rodzinie nie przekracza kwoty 4. 100, 00 zi
(dochod za 2024 r). Z kolei wysoko$¢ $wiadczenia w 2025 r. zaplanowano na poziomie
po 3. 640, 00 zl miesiecznie.

Za realizacj¢ programu odpowiada Centrum Ustlug Spotecznych w Niepotomicach.

Po przystapieniu do realizacji programu, Regionalny Os$rodek Polityki Spolecznej w Krakowie
zweryfikowal zapisy przyjete w uchwale obowigzujacej na terenie Niepotomic, przekazujac na rece
Dyrektora Centrum, liczne uwagi i zalecenia. Wytyczne na ktore wskazano w zdaniu poprzednim, mialy
charakter tzw. ,,zalecen migkkich” 1 nie wptywaly na mozliwo$¢ realizacji Programu w sposob zgodny
z prawem oraz z wytycznymi Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Krakowie.

Ostatecznie wigc, z poprawkami do dotychczas przyjetych zasad opisujgcych sposob realizacji
Programu, wstrzymano si¢ az do momentu, w ktorym jego dalsza realizacja, wymagata aktywnosci
uchwatodawcze;j.

W tym przypadku, o uwzglednieniu wszystkich zalecen podmiotu udzielajacego dotacji zdecydowata
konieczno$¢ aktualizacji kryterium dochodowego uprawniajacego do pozyskania $wiadczenia
(podwyzszenie kryterium z kwoty 2. 400, 00 zt w 2024 r. na kwote 4. 100, 00 zt w 2025 1.).

Dlatego tez, przyjecie uchwaty ktora z jednej strony zmienia kryterium dochodowe uprawniajace
do korzystania z pomocy — z drugiej uwzgledniajac wszystkie uwagi organu przyznajacego dotacje
na jego realizacjg, jest w pelnym zakresie uzasadnione.



