
Uchwała Nr …………./2025 

Rady Miejskiej w Niepołomicach 

z dnia ………………... 2025 r. 

 
 

w sprawie zmiany załącznika do uchwały Rady Miejskiej w Niepołomicach Nr II/10/24 z dnia 28 maja 2024 r. 

w sprawie ustanowienia na terenie Gminy Niepołomice świadczenia „Małopolska Niania 3.0”;  

 

Działając na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 i art. 41 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie 

gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2024 r. poz.  1465 z późn. zm.), jak również na podstawie art. 22 b ustawy  z dnia 

28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych (tekst jednolity: Dz. U. z 2024 r., poz. 323 z późn. zm.) - Rada 

Miejska w Niepołomicach uchwala, co następuje: 

 

§ 1. Zmienia się załącznik do uchwały Rady Miejskiej w Niepołomicach Nr II/10/24 z dnia 

28 maja 2024 r. w sprawie ustanowienia na terenie Gminy Niepołomice świadczenia „Małopolska 

Niania 3.0” w ten sposób, że: 

1) § 2 pkt 1) lit. b) zmienianego załącznika otrzymuje brzmienie: 

„b) w wyjątkowych sytuacjach, tj. wówczas gdy objęcie dziecka wychowaniem przedszkolnym 

jest niemożliwe lub utrudnione – dziecko, które w okresie udzielania wsparcia ma ukończony 20 tydzień 

życia, ale w dniu zakończenia danego roku szkolnego, w którym udzielane jest świadczenie 

ma ukończony nie więcej niż 4 rok życia;”; 

2) § 2 pkt 11) zmienianego załącznika otrzymuje brzmienie: 

„11) zadaniu „Małopolska Niania 3.0” – należy przez to rozumieć Zadanie „Małopolska Niania 3.0” 

polegające na wsparciu w latach 2024 - 2026 małopolskich rodzin w godzeniu życia zawodowego 

z rodzinnym, poprzez udzielanie pomocy finansowej gminom województwa małopolskiego 

na dofinansowanie opieki nad dziećmi w wieku do lat 3, realizowane przez Departament Zdrowia, 

Rodziny, Równego Traktowania i Polityki Społecznej Urzędu Marszałkowskiego Województwa 

Małopolskiego oraz Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej w Krakowie;”; 

3) § 2 pkt 12) zmienianego załącznika otrzymuje brzmienie: 

„12) zatrudnieniu – należy przez to rozumieć odpowiednio wykonywanie, prowadzenie 

bądź świadczenie przez rodziców dziecka w wieku do lat 3: 

a) pracy na podstawie stosunku pracy; 

b) pracy na podstawie umowy o pracę nakładczą; 

c) zatrudnienia w innym kraju już Polska; 

d) innej aktywności zawodowej (np. posiadanie statusu funkcjonariusza, żołnierza zawodowego, 

sędziego, prokuratora, posła a także osoby duchownej, a także pobieranie stypendium w okresie 

odbywania stażu, na który dana osoba została skierowana przez powiatowy urząd pracy 

lub inny podmiot); 

e) usług na podstawie umowy cywilnoprawnej, która stanowi tytuł do ubezpieczeń społecznych 

(np. umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o świadczenie usług, do której zgodnie 

z  Kodeksem cywilnym stosuje się przepisy dotyczące zlecenia); 

f) działalności pozarolniczej; 



g) działalności rolniczej (nie dotyczy osoby podlegającej ubezpieczeniu społecznemu rolników 

jako domownik);”; 

 

4) § 3 pkt 1) zmienianego załącznika otrzymuje brzmienie: 

„1) zamieszkuje na terenie gminy Niepołomice;”; 

5) § 3 pkt 3) zmienianego załącznika otrzymuje brzmienie: 

„3) średni miesięczny dochód na osobę w rodzinie w roku poprzedzającym kwalifikowanie rodzica 

do wsparcia nie przekracza kwoty 4. 100, 00 zł (słownie: cztery tysiące sto złotych);”’ 

6) § 3 pkt 4) zmienianego załącznika otrzymuje brzmienie: 

„4) pozostaje w zatrudnieniu, o którym mowa w § 2 pkt 12 powyżej, przy czym wymóg pozostawania 

w zatrudnieniu dotyczy obojga rodziców pozostających w rodzinie, albo rodzica samotnie 

wychowującego dziecko;”; 

7) § 3 pkt 5) zmienianego załącznika otrzymuje brzmienie: 

„5) w związku z koniecznością wykonywania pracy zawodowej ma problem z opieką nad dzieckiem 

w wieku do lat 3;”; 

8) § 3 pkt 6) zmienianego załącznika otrzymuje brzmienie: 

„6) jako osoba samotnie wychowująca dziecko zawarł umowę uaktywniającą z nianią, a gdy dziecko 

jest wychowywane wspólnie z drugim rodzicem - gdy umowa ta została zawarta pomiędzy obojga 

rodzicami a nianią;”; 

9) § 3 pkt 9) zmienianego załącznika otrzymuje brzmienie: 

„9) spełnia wszystkie wymogi formalne uprawniające do korzystania ze świadczenia, o których mowa 

w § 10 ust. 2 pkt 1) niniejszych Zasad i uzyskał największą liczbę punktów w procesach rekrutacyjnych 

przeprowadzonych przez gminę na podstawie kryteriów dodatkowych, o których mowa w § 10 ust. 2 pkt 

2 niniejszych Zasad, bądź spełnia wszystkie wymogi formalne uprawniające do korzystania 

ze świadczenia, o których mowa w § 10 ust. 2 pkt 1) niniejszych Zasad i złożył wniosek jako pierwszy, 

w przypadku gdy liczba punktów uzyskanych w procesie rekrutacyjnym będzie równa z innymi 

wnioskami;”; 

10) § 4 ust. 3 zmienianego załącznika otrzymuje brzmienie: 

„3. W przypadku, gdy w trakcie realizacji umowy uaktywniającej, wymiar zatrudnienia rodzica 

lub wymiar sprawowanej przez nianię opieki nad dzieckiem ulegnie zwiększeniu (w obu przypadkach 

w zakresie wpływającym na możliwość sprawowania opieki nad dzieckiem w wieku do lat 3), kwota 

przyznanego świadczenia może zostać odpowiednio zwiększona na wniosek rodzica, pod warunkiem 

dostępności środków, którymi gmina dysponuje w ramach realizacji zadania i z zastrzeżeniem 

możliwości przyznania świadczenia w wysokości maksymalnej, o której mowa odpowiednio w ust. 1 pkt 

1) – 3) powyżej.”; 

11) po § 4 ust. 3 zmienianego załącznika dodaje się ust. 3a w brzmieniu: 



„3a. W przypadku, gdy w trakcie realizacji umowy uaktywniającej wymiar zatrudnienia rodzica  

bądź wymiar sprawowanej przez nianię opieki nad dzieckiem ulegnie zmniejszeniu (w obu przypadkach 

w zakresie wpływającym na możliwość sprawowania opieki nad dzieckiem w wieku do lat 3), kwota 

przyznanego świadczenia podlega proporcjonalnemu zmniejszeniu.”; 

12) § 6 zmienianego załącznika otrzymuje brzmienie: 

”§ 6. 1. Świadczenie przysługuje za faktycznie przepracowane przez nianię godziny i wypłacane 

jest w okresach miesięcznych, na rachunek bankowy wskazany przez rodzica uprawnionego 

do świadczenia we wniosku o ustalenie prawa do świadczenia stanowiącego załącznik Nr 1 do 

niniejszych Zasad.”;  

2. W przypadku, w którym pomimo zrealizowanej przez nianię opieki, świadczenie przysługuje 

za niepełny miesiąc, jego wysokość ustala się proporcjonalnie do liczby dni, w których świadczenie 

przysługiwało w danym miesiącu. W takim przypadku, kwotę świadczenia przysługującą za niepełny 

miesiąc ustala się, dzieląc kwotę świadczenia przez liczbę wszystkich dni kalendarzowych  

w tym miesiącu, a otrzymaną kwotę mnoży się przez liczbę dni kalendarzowych, za które świadczenie 

przysługuje.”;  

13) § 9 ust. 1 zmienianego załącznika otrzymuje brzmienie: 

„1. Wnioski o przyznanie świadczenia należy składać w siedzibie Centrum Usług Społecznych 

w Niepołomicach, w terminach określonych w ogłoszeniu udostępnionym na stronie internetowej 

Centrum.”; 

14) W § 9 zmienianego załącznika, po ust. 1 dodaje się ust. 1a w brzmieniu: 

„1a. Centrum Usług Społecznych w Niepołomicach dokonuje wstępnej weryfikacji złożonych wniosków, 

pod kątem spełnienia przez nie wymogów formalnych.”; 

15) § 9 ust. 4 zmienianego załącznika otrzymuje brzmienie: 

„4. Do wniosku o przyznanie świadczenia, stosownie do sytuacji dochodowej, rodzinnej, zawodowej 

i zdrowotnej należy załączyć / okazać do wglądu dokumenty potwierdzające spełnienie przez rodzinę 

kryteriów uprawniających do korzystania ze świadczenia, w tym miedzy innymi: 

a) kserokopię dokumentów potwierdzających zatrudnienie rodziców (w tym również potwierdzenie 

prowadzenia działalności gospodarczej i formy opodatkowania lub potwierdzenie prowadzenia 

działalności rolniczej);  

b) zaświadczenie potwierdzające podjęcie aktywności zawodowej (dotyczy osób powracających 

do pracy po urlopie macierzyńskim lub wychowawczym); 

c) kserokopię umowy uaktywniającej oraz potwierdzenie zgłoszenia niani do ubezpieczenia 

społecznego i zdrowotnego w ZUS (druk ZUA); 

d) zeznanie podatkowe za rok poprzedzający kwalifikowanie rodzica do przyznania świadczenia; 

e) inne dokumenty i oświadczenia niezbędne do przyznania świadczenia;”;  

 

16) § 11 ust. 3 zmienianego załącznika otrzymuje brzmienie: 

„3. W przypadku rezygnacji rodziny z prawa do świadczenia, zmniejszenia wysokości świadczenia 

z powodu częściowej utraty zatrudnienia przez rodzica bądź z powodu zmniejszenia wymiaru opieki 

sprawowanej przez nianię, a także wystąpienia innych przesłanek uniemożliwiających rodzinie dalsze 



korzystanie ze świadczenia, świadczenie może zostać przyznane w wymiarze adekwatnym do zwolnienia 

środków, innej rodzinie, spełniającej wszystkie niezbędne wymogi formalne opisane w § 3 pkt 1 – 8 

niniejszych Zasad, która uprzednio nie zakwalifikowała się do otrzymywania pomocy (kolejnej 

wg punktacji).”; 

17) W załączniku Nr 1 do załącznika do uchwały wprowadza się następujące zmiany: 

a) użyte w zmienianym załączniku w różnej liczbie i różnym przypadku zwroty „Kryteria 

podstawowe” zastępuje się użytymi w odpowiedniej liczbie i w odpowiednim przypadku 

zwrotami „Wymogi formalne”;  

b) w zmienianym załączniku zmienia się pkt IV, w ten sposób, że ten, otrzymuje brzmienie: 

„IV. Dane niani i umowa uaktywniająca w rozumieniu uchwały: 

Imię i nazwisko niani Umowa z dnia 
Okres na który jest 

zawarta umowa 
uaktywniająca 

Miesięczny wymiar 
opieki niani nad 

dzieckiem 

    

„; 

c) w zmienianym załączniku zmienia się pkt VI, w ten sposób że ten, otrzymuje brzmienie: 

„VI. Wypłata na rachunek bankowy rodzica: 

Nazwa Banku …………………………………………………………….. 

Nr rachunku ………………………………………………………………”; 

d) w pkt VII zmienianego załącznika, zwrot „• zapoznałam/łem się z zasadami przyznawania 

Świadczenia Małopolska Niania 3.0” zastępuje się zwrotem „• zapoznałam/łem się z zasadami 

przyznawania Świadczenia Małopolska Niania 3. 0 stanowiącymi załącznik do uchwały Rady 

Miejskiej w Niepołomicach Nr II/10/24 z dnia 28 maja 2024 r., w sprawie ustanowienia 

na terenie gminy Niepołomice świadczenia „Małopolska Niania 3.0” – z późniejszymi 

zmianami;”; 

 

e) w pkt VII zmienianego załącznika, zwrot „• w przypadku zmian w sytuacji zawodowej  

i rodzinnej mającej wpływ na prawo do świadczenia zobowiązuje się natychmiast powiadomić 

o tym fakcie organ wypłacający świadczenie;” zastępuje się zwrotem: „• w przypadku zmiany 

sytuacji zawodowej i rodzinnej mającej wpływ na prawo do świadczenia lub jego wysokość, 

zobowiązuję się natychmiast powiadomić o tym fakcie organ wypłacający świadczenie;”; 

 

f) w pkt VII zmienianego załącznika, zwrot „• wyrażam zgodę na sprawowanie kontroli  

przez Burmistrza Miasta i Gminy Niepołomice lub upoważnionych pracowników  

nad wykorzystaniem świadczenia zgodnie z Gminnym Programem „Małopolska Niania 3.0”  

dla rodzin z dziećmi do lat 3 w Gminie Niepołomice;” zastępuje się zwrotem „• wyrażam zgodę 

na sprawowanie kontroli przez Burmistrza Miasta i Gminy Niepołomice lub upoważnionych 

pracowników nad wykorzystaniem świadczenia zgodnie ze szczegółowymi zasadami 

przyznawania i wysokości świadczenia na rodziny pod nazwą „Małopolska Niania 3.0”, 

dla osób zamieszkujących na terenie Gminy Niepołomice w latach 2024  - 2026, stanowiącymi 

załącznik do uchwały Rady Miejskiej w Niepołomicach Nr II/10/24 z dnia 28 maja 2024 r., 



w sprawie ustanowienia na terenie gminy Niepołomice świadczenia „Małopolska Niania 3.0” 

– z późniejszymi zmianami;” 

 

18) w załączniku Nr 2 do załącznika do uchwały wprowadza się następujące zmiany: 

 

a) § 2 pkt 2) zmienianego załącznika otrzymuje brzmienie: 

„2) świadczenie będzie wypłacane w trybie i na zasadach opisanych w uchwale Rady Miejskiej 

w Niepołomicach w sprawie ustanowienia na terenie gminy Niepołomice świadczenia „Małopolska 

Niania 3.0”, w trybie i na zasadach opisanych w Zasadach realizacji Zadania „Małopolska Niania 3.0” 

na lata 2024 – 2026, o których mowa w pkt 1) powyżej, a także na zasadach opisanych w szczegółowych 

warunkach realizacji wsparcia w ramach zadania ”Małopolska Niania 3.0” ogłaszanych 

i publikowanych na stronie internetowej Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej w Krakowie;”; 

b) w § 3 pkt 3) zmienianego załącznika zwrot „pkt 3)” zastępuje się zwrotem „pkt 2)”;  

 

c)  § 3 pkt 4) zmienianego załącznika otrzymuje brzmienie: 

„4) spełnia warunki wynikające z ustawy o opiece nad dzieckiem w wieku do lat 3, w zakresie 

niezbędnym do zwolnienia go z opłacania części składek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe, 

wypadkowe i zdrowotne za nianię (art. 51 w/w ustawy), tj.: 

a) niania została zgłoszona przez rodzica do ubezpieczeń społecznych i ubezpieczenia 

zdrowotnego; 

b) rodzic jest zatrudniony, świadczy usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej stanowiącej tytuł 

do ubezpieczeń społecznych, prowadzi pozarolniczą działalność lub działalność rolniczą; 

c) dziecko nie jest umieszczone w żłobku, klubie dziecięcym oraz nie zostało objęte opieką 

sprawowaną przez dziennego opiekuna; 

d) rodzic dziecka nie korzysta z ulgi na podstawie umowy aktywizacyjnej o której mowa w art. 61 

c ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 

w brzmieniu obowiązującym przed dniem 26 października 2007 r., z osobą bezrobotną w celu 

wykonywania pracy zarobkowej w gospodarstwie domowym; 

e) umowa uaktywniająca nie została zawarta pomiędzy nianią a osobami pełniącymi funkcję 

rodziny zastępczej zawodowej; 

f) rodzic dziecka nie podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowemu, na podstawie art. 6  

ust. 1 pkt 19 ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych;”; 

 

d) § 3 pkt 5) zmienianego załącznika otrzymuje brzmienie: 

„5) wynagrodzenie niani za sprawowanie opieki nad dzieckiem w wieku do lat 3, w części w jakiej 

finansowane jest na podstawie niniejszej umowy, nie zostało i nie zostanie pokryte z innych środków 

publicznych przeznaczonych na sfinansowanie tego rodzaju opieki i będzie wypłacane na rachunek 

bankowy wskazany przez Nianię;”;  

e) § 3 pkt 6) zmienianego załącznika otrzymuje brzmienie: 

„6) w dniu podpisania niniejszej umowy spełnia kryterium dochodowe uprawniające do korzystania 

ze świadczenia, potwierdzając tym samym, że średni miesięczny dochód na osobę w rodzinie w roku 

poprzednim, tj. w 2024 r., nie przekroczył kwoty 4. 100, 00 zł (słownie: cztery tysiące sto złotych 

00/100);”;  



f) § 3 pkt 7) zmienianego załącznika otrzymuje brzmienie: 

„7) Posiada środki własne, niezbędne dla pokrycia wkładu własnego zatrudnienia niani, ustalanego 

jako różnica pomiędzy faktycznym kosztem zatrudnienia niani (wynagrodzenie wraz ze składkami 

na ubezpieczenie społeczne i zdrowotne), a kwotą przyznanego świadczenia, zobowiązując 

się jednocześnie, do regularnego i zgodnego z umową uaktywniającą wypłacania wynagrodzenia niani, 

w tym do opłacania składek na ubezpieczeni społeczne, w przypadku, o którym mowa w art. 51 ust. 1 

pkt 2 ustawy o opiece nad dzieckiem w wieku do lat 3;”;  

g) § 3 pkt 8) zmienianego załącznika otrzymuje brzmienie: 

„8) każdy z rodziców dziecka pozostających w jego rodzinie jest osobą pracującą, tj. zatrudnioną 

na podstawie stosunku pracy, umowy o pracę nakładczą, realizuje zatrudnienie w innym kraju niż Polska 

lub realizuje inne formy aktywności zawodowej (np. posiada status funkcjonariusza, żołnierza 

zawodowego, sędziego, prokuratora, posła, a także status osoby duchownej, czy też pobiera stypendium 

w okresie odbywania stażu, na który dana osoba została skierowana przez powiatowy urząd pracy 

lub inny podmiot), bądź świadczy usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej stanowiącej tytuł 

do ubezpieczeń społecznych, prowadzi działalność pozarolniczą, bądź działalność rolniczą (z wyjątkiem 

osób podlegających ubezpieczeniu społecznemu rolników jako domownik);”;  

h) § 3 pkt 10) zmienianego załącznika otrzymuje brzmienie: 

„10) wszystkie dane zawarte we wniosku o ustalenie prawa do świadczenia Małopolska Niania 3.0, 

stanowiącego załącznik Nr 1 do szczegółowych zasad przyznawania tego świadczenia, są zgodne 

z prawdą, a o każdej zmianie zobowiązuję się poinformować gminę w trybie niezwłocznym.”; 

i) § 4 ust. 1 zmienianego załącznika otrzymuje brzmienie: 

„1. Z zastrzeżeniem postanowień § 5 poniżej, na podstawie niniejszej umowy, gmina zobowiązuje 

się do wypłaty rodzicowi świadczenia „Małopolska Niania 3.0” w okresie realizacji umowy, 

o której mowa w § 3 pkt 2) powyżej, poczynając od dnia ………………………… do dnia 

……………………………… .”; 

j) § 4 ust. 2 zmienianego załącznika otrzymuje brzmienie: 

„2. z zastrzeżeniem ust. 3 poniżej, świadczenie, o którym mowa w pkt 1) powyżej będzie wypłacane 

w wysokości nieprzekraczającej: 

a) kwoty 3. 360, 00 zł (słownie: trzy tysiące trzysta sześćdziesiąt złotych 00/100) miesięcznie – 

w 2024 r.; 

b) kwoty 3. 640, 00 zł (słownie: trzy tysiące sześćset czterdzieści złotych 00/100) miesięcznie –  

w 2025 r.; 

c) kwoty 3. 920, 00 zł (słownie: trzy tysiące dziewięćset dwadzieścia złotych 00/100) miesięcznie 

– w 2026 r.; 

- przy założeniu, że rodzic uprawniony do świadczenia nie może sprawować bezpośredniej opieki 

nad dzieckiem, z powodu aktywności zawodowej, która obliguje go do wykonywania obowiązków 

służbowych / pracowniczych / zawodowych w wymiarze po 160 godzin miesięcznie i jednocześnie 

przy założeniu świadczenia przez nianię, opieki nad dzieckiem w wymiarze po 160 godzin 

miesięczne, pod warunkiem korzystania ze świadczenia w poszczególnych latach.”; 

k) w § 4 zmienianego załącznika po ust. 4 dodaje się ust. 4 a - 4 b w brzmieniu: 



„4a. Świadczenie będzie wypłacane w wysokości odpowiadającej liczbie godzin faktycznie 

zrealizowanej przez nianię opieki, z dołu, w terminie do 15 – tego dnia każdego miesiąca następującego 

po miesiącu, w którym sprawowana była opieka nad dzieckiem, po przedłożeniu przez rodzica gminie 

dokumentów potwierdzających: 

a) wymiar godzinowy opieki zrealizowanej przez nianię, w miesiącu stanowiącym przedmiot 

rozliczenia; 

b) wysokość wynagrodzenia przekazanego na rachunek bankowy niani przez rodzica, za miesiąc 

w którym sprawowana była opieka; 

c) zapłatę przez rodzica składek na ubezpieczenie – odpowiednio – społeczne, wypadkowe  

i zdrowotne z tytułu realizacji umowy uaktywniającej, za miesiąc w którym sprawowana  

była opieka; 

4b. W przypadku opóźnienia po stronie rodzica, w realizacji obowiązku o którym mowa w ust. 4a 

powyżej, termin wypłaty świadczenia ulegnie proporcjonalnemu do okresu opóźnienia przedłużeniu. 

Regułę, o której mowa w zdaniu poprzednim stosuje się w sposób odpowiedni, także w przypadku 

konieczności uzupełnienia przez rodzica dokumentacji, bądź dokonania w niej stosownych korekt.”. 

l) § 5 ust. 3 zmienianego załącznika otrzymuje brzmienie: 

„3. W przypadku częściowej utraty zatrudnienia przez rodzica pozostającego w rodzinie,  

który nie jest beneficjentem świadczenia, świadczenie przysługuje tylko i wyłącznie w przypadku 

występowania trudności w zapewnieniu dziecku w wieku do lat 3 opieki, w związku z brakiem możliwości 

jej realizacji przez rodzica korzystającego ze świadczenia, który pozostaje w zatrudnieniu. W takim 

przypadku, świadczenie przysługuje w wysokości adekwatnej do okresu, w którym rodzic korzystający 

ze świadczenia boryka się z problemem braku możliwości zapewnienia opieki nad dzieckiem w wieku do 

lat 3, a § 5 ust. 2 zdanie drugie, stosuje się odpowiednio. Zmiana wysokości świadczenia nie wymaga 

zmiany niniejszej umowy.”; 

m) § 6 zmienianego załącznika otrzymuje brzmienie: 

„§ 6. 1. W trakcie realizacji umowy, rodzic, zobowiązany jest poinformować gminę o każdej zmianie 

sytuacji rodzinnej (w tym także dotyczącej opieki nad dzieckiem w wieku do lat 3), zdrowotnej 

lub zawodowej mającej wpływ na możliwość korzystania ze świadczenia bądź jego wysokość, w trybie 

niezwłocznym, nie później niż w terminie 7 dni od dnia wystąpienia zmian w powyższym zakresie. 

Zawiadomienie rodzica, wymaga formy pisemnej pod rygorem nieważności. 

2. W trakcie realizacji umowy, rodzic, zobowiązany jest odpowiedzieć pisemnie na każde wezwanie 

gminy do wyjaśnień pozwalających ustalić jego sytuację dochodową, a także zaktualizować 

jego sytuację rodzinną (w tym także dotyczącą opieki nad dzieckiem w wieku do lat 3), zdrowotną, 

zawodową mającą wpływ na korzystanie ze świadczenia w całym okresie realizacji umowy, 

a to w terminie 7 dni od dnia doręczenia rodzicowi pisemnego wezwania w powyższym zakresie.”; 

n) § 7 pkt 2) zmienianego załącznika otrzymuje brzmienie: 

„2) w trakcie realizacji umowy, sytuacja rodzinna (w tym także dotycząca opieki nad dzieckiem w wieku 

do lat 3), zdrowotna lub zawodowa rodzica ulegnie zmianie w zakresie, w którym na podstawie 

przepisów prawa, dokumentów, o których mowa w § 2 pkt 1) i 2), a także na podstawie postanowień 

niniejszej umowy, świadczenie nie będzie rodzicowi przysługiwać;”; 

o) § 7 pkt 5) zmienianego załącznika otrzymuje brzmienie: 



„5) wynagrodzenie niani będzie finansowane przez rodzica z innych świadczeń publicznych, 

przeznaczonych na sfinansowanie opieki realizowanej przez nianię;”; 

p) § 9 ust. 2 pkt 3) zmienianego załącznika otrzymuje brzmienie: 

„3) świadczenie wypłacone rodzicowi, pomimo sfinansowania wynagrodzenia niani z innych środków 

publicznych przeznaczonych na finansowanie opieki realizowanej przez nianię, w zakresie w jakim 

środki te, pokryły się z wypłaconym rodzicowi świadczeniem;”; 

q) w zmienianym załączniku uchyla się § 9 pkt 4); 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta i Gminy Niepołomice; 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia jej ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 

Województwa Małopolskiego. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Uzasadnienie 

Uchwałą z dnia 28 maja 2024 r. Nr II/10/24,  Rada Miejska w Niepołomicach ustanowiła szczegółowe 

zasady przyznawania i wysokość świadczenia na rzecz rodziny pod nazwą „Małopolska Niania 3.0”.  

Pomoc finansowana jest z dotacji celowej, przyznanej Gminie Niepołomice przez Województwo 

Małopolskie w ramach Zadania „Małopolska Niania 3.0” na lata 2025 – 2026, realizowanego  

przez  Urząd Marszałkowski Województwa Małopolskiego oraz Regionalny Ośrodek Polityki 

Społecznej w Krakowie.  

Uchwała umożliwia przyznanie mieszkańcom gminy świadczenia pieniężnego przeznaczonego 

na pokrycie kosztów związanych z zatrudnieniem niani do opieki nad dzieckiem w wieku do lat 3. 

Pomoc przysługuje rodzicowi, który doznaje przeszkód w opiece na dzieckiem, w związku 

z aktywnością zawodową, a którego dochód na osobę w rodzinie nie przekracza kwoty 4. 100, 00 zł  

(dochód za 2024 r.). Z kolei wysokość świadczenia w 2025 r. zaplanowano na poziomie  

po 3. 640, 00 zł miesięcznie. 

Za realizację programu odpowiada Centrum Usług Społecznych w Niepołomicach. 

Po przystąpieniu do realizacji programu, Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej w Krakowie 

zweryfikował zapisy przyjęte w uchwale obowiązującej na terenie Niepołomic, przekazując na ręce 

Dyrektora Centrum, liczne uwagi i zalecenia. Wytyczne na które wskazano w zdaniu poprzednim, miały 

charakter tzw. „zaleceń miękkich” i nie wpływały na możliwość realizacji Programu w sposób zgodny 

z prawem oraz z wytycznymi Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej w Krakowie.  

Ostatecznie więc, z poprawkami do dotychczas przyjętych zasad opisujących sposób realizacji 

Programu, wstrzymano się aż do momentu, w którym jego dalsza realizacja, wymagała aktywności 

uchwałodawczej.  

W tym przypadku, o uwzględnieniu wszystkich zaleceń podmiotu udzielającego dotacji zdecydowała 

konieczność aktualizacji kryterium dochodowego uprawniającego do pozyskania świadczenia 

(podwyższenie kryterium z kwoty 2. 400, 00 zł w 2024 r. na kwotę 4. 100, 00 zł w 2025 r.). 

Dlatego też, przyjęcie uchwały która z jednej strony zmienia kryterium dochodowe uprawniające 

do korzystania z pomocy – z drugiej uwzględniając wszystkie uwagi organu przyznającego dotację 

na jego realizację, jest w pełnym zakresie uzasadnione.  


