Uchwała Nr …………./2024
Rady Miejskiej w Niepołomicach
z dnia ………………... 2024 r.

w sprawie:  ustanowienia na terenie gminy Niepołomice świadczenia „Małopolska Niania 3.0”; 
Działając na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 i art. 41 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2024 r. poz.  609 z późn. zm.), jak również na podstawie art. 22 b ustawy  z dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych (tekst jednolity: Dz. U. z 2024 r., poz. 323 z późn. zm.) - Rada Miejska w Niepołomicach uchwala, co następuje:

§ 1. Uchwala się szczegółowe zasady przyznawania i wysokość świadczenia na rzecz rodziny pod nazwą „Małopolska Niania 3.0”, dla osób zamieszkujących na ternie Gminy Niepołomice w latach 2024 - 2026, stanowiące załącznik do uchwały.
§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta i Gminy Niepołomice;
§ 3. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Małopolskiego.

















Załącznik
do uchwały Rady Miejskiej w Niepołomicach 
z dnia …………..……….., Nr ……2024 r.


Szczegółowe zasady 
przyznawania i wysokość świadczenia na rzecz rodziny pod nazwą „Małopolska Niania 3.0”, 
dla osób zamieszkujących na ternie Gminy Niepołomice
w latach 2024 - 2026

§ 1. 1. Świadczenie „Małopolska Niania 3.0” dla osób zamieszkujących na terenie Gminy Niepołomice, ma na celu wsparcie bieżącej opieki nad dziećmi w wieku do lat 3, poprzez zwiększenie dostępności do usług opieki nad tymi dziećmi. 
2. Realizacja świadczenia finansowana będzie z dotacji celowej przyznanej Gminie Niepołomice przez Województwo Małopolskie, w ramach realizacji Zadania „Małopolska Niania 3.0” na lata 2024  - 2026, którego zasady wykonania określone zostały w uchwale Zarządu Województwa Małopolskiego z dnia 20 lutego 2024 r., Nr 355/24, w sprawie przyjęcia Zasad realizacji Zadania „Małopolska Niania 3.0” na lata 2024 – 2026 oraz ze środków własnych gminy. 
	§ 2. Ilekroć w niniejszym dokumencie mowa jest o:
1) dziecku w wieku do lat 3 / dziecku do lat 3 – należy przez to rozumieć:
a) dziecko, które w okresie udzielania wparcia ma ukończony 20 tydzień życia, a w dniu zakończenia danego roku szkolnego, w którym udzielane jest świadczenie, ma ukończony nie więcej niż 3 rok życia oraz; 
b) w wyjątkowych sytuacjach, tj. wówczas gdy objęcie dziecka wychowaniem przedszkolnym jest niemożliwe lub utrudnione – dziecko, które w okresie udzielania wsparcia ma ukończony 20 tydzień życia, ale w dniu zakończenia danego roku szkolnego, 
w którym wypłacane jest świadczenie ma ukończony nie więcej niż 4 rok życia; 
2) gminie – należy przez to rozumieć Gminę Niepołomice;
3) niani - należy przez to rozumieć nianię w rozumieniu art. 50 ustawy z dnia 4 lutego 
2011 r. o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3 (tekst jednolity: Dz. U. z 2024 r., poz. 338 
z późn. zm.), zwanej dalej „ustawą o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3”, tj. osobę fizyczną sprawującą opiekę nad dzieckiem do lat 3 na podstawie zawartej z rodzicami dziecka do lat 3 (albo z rodzicem samotnie wychowującym dziecko do lat 3) umowy o świadczenie usług (umowy uaktywniającej), posiadającą pełną zdolność do czynności prawnych; 
4) rodzicu – należy przez to rozumieć rodzica dziecka do lat 3, w tym także rodzica samotnie wychowującego dziecko do lat 3, który sprawuje opiekę nad dzieckiem do lat 3, a także opiekuna prawnego oraz inną osobę, której sąd powierzył sprawowanie opieki 
nad dzieckiem do lat 3; 
5) rodzicu samotnie wychowującym dziecko do lat 3 – należy przez to rozumieć rodzica będącego panną, kawalerem, wdową, wdowcem, rozwódką, rozwodnikiem albo rodzica, w stosunku do którego orzeczono separację w rozumieniu odrębnych przepisów, a także rodzica pozostającego w związku małżeńskim, jeżeli jego małżonek został pozbawiony praw rodzicielskich lub odbywa karę pozbawienia wolności; 
6) rodzinie – należy przez to rozumieć rodzinę w rozumieniu art. 3 pkt 16 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych (tekst jednolity: Dz. U. z 2024 r., poz. 323 z późn. zm.), zwanej dalej „ustawą o świadczeniach rodzinnych”;
7) świadczeniu Małopolska Niania 3.0 / Świadczeniu – należy przez to rozumieć świadczenie przyznawane przez gminę rodzicowi na dofinansowanie zatrudnienia niani do opieki nad dzieckiem w wieku do lat 3, w ramach realizacji przez gminę Zadania „Małopolska Niania 3.0”;
8) umowie – należy przez to rozumieć umowę zawartą pomiędzy gminą a rodzicem ubiegającym się o świadczenie, określającą zasady realizacji świadczenia, zasady jego rozliczenia, zwrotu oraz obowiązki informacyjne stron umowy, która może zostać podpisana, po potwierdzeniu przez gminę spełnienia przez rodzica wszystkich warunków uprawniających go do korzystania ze świadczenia;
9) umowie uaktywniającej – należy przez to rozumieć umowę o świadczenie usług, na podstawie której niania sprawuje opiekę na dzieckiem rodzica w wieku do lat 3, zawieraną w formie pisemnej między nianią a rodzicami albo między nianią a rodzicem samotnie wychowującym dziecko;
10) ustawie o opiece nad dzieckiem w wieku do lat 3 – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieckiem w wieku do lat 3 (tekst jednolity: Dz. U. z 2024 r., poz. 338 z późn. zm.);
11) zadaniu „Małopolska Niania 3.0” –  należy przez to rozumieć Zadanie „Małopolska Niania 3.0” polegające na wsparciu w latach 2024 – 2026 małopolskich rodzin w godzeniu życia zawodowego z rodzinnym, poprzez udzielenie pomocy finansowej gminom województwa małopolskiego na dofinansowanie opieki nad dziećmi w wieku do lat 3, realizowane przez Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej w Krakowie; 
12) zatrudnieniu – należy przez to rozumieć:
a) wykonywanie przez rodziców dziecka w wieku do lat 3 pracy na podstawie umowy o pracę; 
b) wykonywanie przez rodziców dziecka w wieku do lat 3 usług na podstawie umowy cywilnoprawnej stanowiącej tytuł do ubezpieczeń społecznych;
c) prowadzenie przez rodziców dziecka w wieku do lat 3 pozarolniczej działalności gospodarczej;
d) prowadzenie przez rodziców dziecka w wieku do lat 3 działalności rolniczej;
§ 3. Świadczenie „Małopolska Niania 3. 0” jest świadczeniem pieniężnym przeznaczonym 
na pokrycie kosztów związanych z zatrudnieniem niani do opieki nad dzieckiem w wieku do lat 3 
i przysługuje rodzicowi dziecka w wieku do lat 3 który / którego:
1) zamieszkuje wraz z rodziną na terenie gminy Niepołomice;
2) złoży wniosek o przyznanie świadczenia „Małopolska Niania 3.0”, stanowiący załącznik 
Nr 1 do niniejszych Zasad;
3) średni miesięczny dochód na osobę w rodzinie w roku poprzedzającym kwalifikowanie rodzica do wsparcia nie przekracza 400 % kryterium dochodowego, o którym mowa w art. 8 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (tekst jednolity: 
Dz. U. z 2023 r., poz. 901 z późn. zm.), uprawniającego do korzystania ze świadczenia; 
4) pozostaje w zatrudnieniu, przy czym wymóg pozostawania w zatrudnieniu dotyczy obojga rodziców pozostających w rodzinie, albo rodzica samotnie wychowującego dziecko
5) wnioskując o przyznanie świadczenia sprawuje opiekę nad dzieckiem w wieku do lat 3 i doznaje przeszkód z opieką nad tym dzieckiem, w związku z zatrudnieniem;
6) zawarł umowę uaktywniającą z nianią (także wspólnie drugim rodzicem dziecka), 
na mocy której wynagrodzenie za sprawowanie opieki gwarantuje jej minimalną stawkę godzinową, wynikającą z przepisów prawa, oraz której postanowienia pozostają w zgodzie 
z przepisami powszechnie obowiązującego prawa;
7) spełnia warunki niezbędne do zwolnienia z opłacania części składek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe, wypadkowe i zdrowotne, o których mowa w art. 51 ustawy o opiece nad dzieckiem w wieku do lat 3;
8) dziecko w wieku do lat 3 nie jest umieszczone w żłobku, klubie dziecięcym oraz nie zostało objęte opieką sprawowaną przez dziennego opiekuna, o którym mowa w ustawie o opiece nad dzieckiem w wieku do lat 3;
9) spełnia wszystkie kryteria podstawowe uprawniające do korzystania ze świadczenia, 
o których mowa w § 10 ust. 2 pkt 1) niniejszych Zasad i uzyskał największą liczbę punktów 
w procesach rekrutacyjnych przeprowadzonych przez gminę na podstawie kryteriów dodatkowych, o których mowa w § 10 ust. 2 pkt 2) niniejszych Zasad, bądź złożył wniosek 
jako pierwszy, w przypadku gdy liczba punktów uzyskanych w procesie rekrutacyjnym 
będzie równa z innymi wnioskami;
10) podpisał z gminą umowę o realizację świadczenia „Małopolska Niania 3.0”, stanowiącą załącznik Nr 2 do niniejszych Zasad.
§ 4. 1. Z zastrzeżeniem ust. 2 i 3 poniżej, Świadczenie przysługuje w wysokości: 
1) po 3. 360, 00 zł (słownie: trzy tysiące trzysta sześćdziesiąt złotych 00/100) miesięcznie – w 2024 r.;
2) po 3. 640, 00 zł (słownie: trzy tysiące sześćset czterdzieści złotych 00/100) miesięcznie 
– w 2025 r.;
3) po 3. 920, 00 zł (słownie: trzy tysiące dziewięćset dwadzieścia złotych 00/100) miesięcznie – w 2026 r.;
- przy założeniu, że rodzic uprawniony do świadczenia nie może sprawować bezpośredniej opieki nad dzieckiem z powodu aktywności zawodowej, o której mowa w § 2 pkt 12 niniejszych Zasad, którą wykonuje po 160 godzin miesięcznie i jednocześnie przy założeniu świadczenia przez nianię opieki nad dzieckiem w wymiarze po 160 godzin miesięcznie.
2. W przypadku, gdy miesięczny wymiar zatrudnienia rodzica jest niższy niż 1 etat (zatrudnienie poniżej 160 godzin miesięcznie), a także gdy niania sprawuje opiekę nad dzieckiem w wieku do lat 3 
w wymiarze niższym niż po 160 godzin miesięcznie, kwota świadczenia ulega proporcjonalnemu pomniejszeniu.
3. W przypadku, gdy w trakcie realizacji umowy uaktywniającej wymiar zatrudnienia rodzica ulegnie zwiększeniu, kwota przyznanego świadczenia może zostać odpowiednio zwiększona na wniosek rodzica, pod warunkiem dostępności środków, którymi gmina dysponuje w ramach realizacji zadania i z zastrzeżeniem możliwości przyznania świadczenia w wysokości maksymalnej, o której mowa odpowiednio w ust. 1 pkt 1 -3 powyżej. 
§ 5. Świadczenie przysługuje  w okresie sprawowania przez nianię opieki nad dzieckiem w wieku do lat trzech (okres obowiązywania umowy uaktywniającej) od dnia podpisania przez rodzica umowy z gminą do końca roku szkolnego, w którym dziecko ukończy 3 rok życia, a w wyjątkowej sytuacji, tj. gdy objęcie dziecka wychowaniem przedszkolnym jest niemożliwe bądź utrudnione – do końca roku szkolnego, w którym dziecko ukończy 4 rok życia.  
§ 6. 1. Świadczenie wypłacane jest w okresach miesięcznych, na rachunek bankowy wskazany przez rodzica uprawnionego do świadczenia.
2. Świadczenie za niepełny miesiąc, przysługuje w wymiarze proporcjonalnym do liczby dni, 
w którym świadczenie przysługiwało w danym miesiącu. W takim przypadku, kwotę świadczenia przysługującą za niepełny miesiąc ustala się, dzieląc kwotę świadczenia przez liczbę wszystkich dni kalendarzowych w tym miesiącu, a otrzymaną kwotę mnoży się przez liczbę dni kalendarzowych, za które świadczenie przysługuje.
§ 7. W przypadku, w którym rodzic spełnia kryteria do pobierania świadczenia na więcej niż jedno dziecko, przysługuje tylko jedno świadczenie. Rodzina, może korzystać tylko z jednego świadczenia.
§ 8. 1. W przypadku utraty przez któregokolwiek z rodziców zatrudnienia, świadczenie przysługuje przez okres 3 miesięcy od dnia utraty tego zatrudnienia, nie dłużej jednak niż w okresie wskazanym w umowie. 
2. Jeżeli w ciągu 3 miesięcy od dnia utraty zatrudnienia rodzic nie odzyska zatrudnienia, świadczenie nie przysługuje od dnia następującego po dniu, w którym upłynął termin 3 miesięcy, liczony od dnia utraty zatrudnienia. 
3. W przypadku, częściowej utraty zatrudnienia przez rodzica pozostającego w rodzinie, który nie jest beneficjentem świadczenia, świadczenie przysługuje tylko i wyłącznie w przypadku występowania trudności w zapewnieniu dziecku w wieku do lat 3 opieki, w związku z brakiem możliwości jej realizacji przez rodzica korzystającego ze świadczenia, który pozostaje w zatrudnieniu.

§ 9. 1. Wnioski o przyznanie świadczenia należy składać w terminach określonych w ogłoszeniu udostępnionym na stronie internetowej Miejsko – Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Niepołomicach. 
2. W przypadku, gdy w terminie o którym mowa w ust. 1 powyżej zostanie złożonych mniej wniosków, niż przewidywana liczba świadczeń, można przedłużyć termin składania wniosków.
3. Wnioski wraz z załącznikami należy składać na druku stanowiącym załącznik Nr 1 do niniejszych zasad. 
4. Do wniosku o przyznanie świadczenia należy załączyć / okazać do wglądu dokumenty potwierdzające spełnienie przez rodzinę kryteriów uprawniających do korzystania ze świadczenia, w tym między innymi: 
a) kserokopie dokumentów potwierdzających zatrudnienie rodziców (w tym również potwierdzenie prowadzenia działalności gospodarczej i formy opodatkowania lub potwierdzenie prowadzenia działalności rolniczej);
b) zaświadczenie potwierdzające podjęcie aktywności zawodowej (dotyczy osób powracających do pracy po urlopie macierzyńskim lub wychowawczym);
c) kserokopię umowy uaktywniającej;
d) inne dokumenty i oświadczenia niezbędne do przyznania świadczenia;

§ 10. 1. Wnioski spełniające wymogi formalne zostaną poddane ocenie i weryfikacji przez Komisję powołaną zarządzeniem Burmistrza Miasta i Gminy Niepołomice, określającym skład i zasady funkcjonowania Komisji. 
2. Do wyboru beneficjentów świadczenia zastosowane zostanie kryterium punktowe, zgodnie z którym:
1) wnioski spełniające wszystkie niezbędne wymogi formalne, opisane w § 3 pkt 1 – 8 niniejszych zasad otrzymają 10 pkt.;
2) wnioski spełniające wymogi dodatkowe (preferencyjne) w postaci:
a) sprawowania przez nianię opieki nad dzieckiem w wieku do lat 3 z niepełnosprawnością otrzymają 30 pkt.;
b) legitymowania się przez któregokolwiek z rodziców dziecka w wieku do lat 3 orzeczeniem 
o (stopniu) niepełnosprawności otrzymają 30 pkt.;
c) rodzic ubiegający się o świadczenie jest osobą samotnie wychowującą dziecko w wieku do lat 3 otrzymają 30 pkt.

§ 11. 1. Liczba świadczeń, które zostaną przyznane mieszkańcom gminy będzie uzależniona od wysokości dotacji przyznanej gminie z budżetu Województwa Małopolskiego na realizację zadania, 
a także środków zabezpieczonych przez gminę, stanowiących wkład własny w realizacji zadania.
2. O ilości świadczeń, które zostaną przyznane w danym roku zawiadamia się w ogłoszeniu 
o wynikach naboru, które opublikowane będzie na stronie internetowej Miejsko – Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Niepołomicach.
3. W przypadku rezygnacji rodziny z prawa do świadczenia, zmniejszenia wysokości świadczenia z powodu częściowej utraty zatrudnienia przez rodzica, a także wystąpienia innych przesłanek uniemożliwiających rodzinie dalsze korzystanie ze świadczenia, świadczenie może zostać przyznane innej rodzinie, która uprzednio nie zakwalifikowała się do otrzymywania pomocy (kolejnej 
wg punktacji).
4. W przypadku, gdy więcej rodzin uzyska tą samą liczbę punktów, o kolejności przyznawania świadczenia decydować będzie data i godzina złożenia wniosku.
5. Rodziny, które nie zostaną zakwalifikowane do Programu zostaną o tym poinformowane pisemnie. 


















Uzasadnienie
Uchwałą z dnia 20 lutego 2024 r., Nr 355/24 w sprawie przyjęcia Zasad realizacji Zadania „Małopolska Niania 3.0” na lata 2024 – 2026, Zarząd Województwa Małopolskiego przesądził o możliwości przyznania gminie dotacji, której celem będzie wsparcie bieżącej opieki nad dziećmi w wieku do lat 3, na terenie Województwa Małopolskiego. 
Pomoc finansową, o której mowa powyżej, gmina będzie mogła przeznaczyć na przyznanie rodzicom spełniającym kryteria określone w Programie, pomocy finansowej, z przeznaczeniem na pokrycie kosztów zawiązanych za zatrudnieniem niani. 
W programie zastrzeżono, że realizacja Zadania odbywać się będzie na zasadach określonych uchwałą rady gminy ustanawiającą świadczenie „Małopolska Niania 3.0”, przyjętą na podstawie art. 22b ustawy o świadczeniach rodzinnych.
Stosownie do postanowień przepisu, na który wskazano w akapicie poprzednim, rada gminy, biorąc pod uwagę lokalne potrzeby w zakresie świadczeń na rzecz rodziny, może w drodze uchwały, ustanowić dla osób zamieszkałych na terenie jej działania świadczenia na rzecz rodziny inne niż określone w samej ustawie o świadczeniach rodzinnych (ust. 1). Szczegółowe zasady przyznawania świadczeń, 
o których mowa w zdaniu poprzednim, oraz ich wysokość określa się w drodze uchwały (ust. 2).
Adresatami świadczenia „Małopolska Niania 3.0” są rodzice dzieci w wieku do lat 3 zamieszkujący 
na terenie gminy Niepołomice, którzy pracują zawodowo, tj. są zatrudnieni lub świadczą usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej stanowiącej tytuł do ubezpieczeń społecznych lub prowadzą pozarolniczą działalność lub działalność rolniczą i w związku z koniecznością wykonywania pracy zawodowej mają problem z opieką nad dzieckiem w wieku do lat 3. Wsparcie adresowane 
jest w szczególności do rodziców pozostających w trudniejszej sytuacji, tj. rodziców: 
z niepełnosprawnościami, wychowujących dzieci do lat 3 z niepełnosprawnościami, samotnie wychowujących dzieci.
Zgodnie z programem ustanowionym przez Województwo Małopolskie, koszt zatrudnienia niani, pokrywany będzie, co do zasady, w 40 % ze środków samorządu województwa, w 30 % ze środków samorządu gminy (wkład własny gminy) i w 30 % ze środków rodzica (wkład własny rodzica).
W programie, zastrzeżono także możliwość ustanowienia kryteriów preferencyjnych (np. niepełnosprawność rodzica, dziecka bądź samotne wychowanie), a także konieczność sformułowania załączników w postaci wniosku o przyznanie świadczenia, a także umowy, stanowiącej podstawę do przyznania tego rodzaju pomocy. 
Na realizację programu zabezpieczono kwotę 374. 400, 00 zł z stanowiącą przewidywany, 30 % udział środków własnych, w kosztach realizacji zadania. 
Biorąc pod uwagę powyższe, podjęcie uchwały jest w pełnym zakresie uzasadnione. 


